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AVVISO PUBBLICO

PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE DA PARTE DI PROFESSIONISTI ED ESPERTI IN DIVERSI AMBITI
PROFESSIONALI PER LA CREAZIONE DI UNA SHORT LIST, PER EVENTUALI INCARICHI DI COLLABORAZIONE SULLE
PROGETTAZIONI A VALERE SUI FONDI DI AMBITO, SUI FONDI REGIONALI, NAZIONALI, COMUNITARI E DEL PNRR PER

Richiamati:

IL PERIODO DI PROGRAMMAZIONE 2021-2027

IL DIRETTORE

- il Verbale del CdA del 29.12.2021 con il quale & stato proposto di condividere I’attivazione della procedura per
I’acquisizione di disponibilita, attraverso apposite short list, di figure professionali previste dalle disposizioni
ministeriali in materia di PNRR, finalizzata alla costituzione di un gruppo di progettazione;

- la Determina del Direttore Generale n.9 del 24/01/2022 ¢ stato approvato il presente Avviso.

RENDE NOTO

che & indetto il presente Avviso Pubblico per I’acquisizione di Manifestazioni di interesse da parte di professionisti ed

esperti in diversi ambiti professionali per la creazione di una Short List, per eventuali incarichi di collaborazione sulle
progettazioni a valere sui fondi di Ambito, sui fondi regionali, nazionali, comunitari ¢ del PNRR per il periodo di
programmazione 202 1-2027 suddiviso per i seguenti profili professionali:

profilo

titoli

Agronomi/Forestali

laurea magistrale in scienze agrarie e/o forestali ed equipollente, con iscrizione all’albo ed |
esperto in progettazione finalizzata allo sviluppo delle aree rurali

Animatori Sociali

diploma di maturitd di scuola media secondaria superiore o laurea, con qualifica
professionale rilasciata da enti pubblici o da soggetti autorizzati da Ministeri o dalle
Regioni, ai sensi della legge 845/78

Architetti
|

laurea magistrale in architettura ed equipollente, con iscrizione all’albo e comprovata
esperiénza nella progettazione di infrastrutture a fruizione sociale nonché in pianificazione
territoriale urbanistica e ambientale

Assistenti alla
comunicazione facilitata

diploma di maturita di scuola media secondaria superiore o laurea, con specifica qualifica
professionale di assistente alla comunicazione facilitata rilasciata da enti pubblici o da
soggetti autorizzati da Ministeri o dalle Regioni, rilasciata ai sensi della legge 845/78

Assistenti Sociali

laurea in servizio sociale con iscrizione all’albo professionale ed esperienza documentata
nella gestione del servizio sociale professionale nell’ambito dei Piani sociali di Zona

Avvocati

laurea magistrale in giurisprudenza e iscrizione all’albo, con comprovata esperienza in
materia amministrativa e contrattualistica a tutela della P.A.

Educatori Motori

laurea in scienze motorie ed esperienza documentata nei servizi sociosanitari ed
assistenziali

Educatori Professionali

laurea in scienze dell’educazione ed esperienza documentata nei servizi socio- educativi
ed assistenziali

Esperti in antropologia
culturale ed etnologia

laurea magistrale in antropologia ed equipollente, con esperienza nel campo della ricerca
sociale ed antropologica

Esperti in discipline
amministrative e legali

laurea magistrale in giurisprudenza o scienze delle pubbliche amministrazioni, con
esperienza documentata in discipline amministrative

Esperti in comunicazione

Laurea in scienze della comunicazione con comprovata esperienza in comunicazione
istituzionale e di impresa

Esperti in discipline
economico-aziendali

laurea, iscrizione all’albo e comprovata esperienza in materia di contabilita e gestione
economica degli enti pubblici e del privato sociale

Esperti in pianificazione
dei beni culturali

laurea magistrale in conservazione dei beni culturali ed esperienza nel campo della
promozione culturale e del territorio

Esperti LIS (Linguaggio
dei segni)

diploma di maturitd di scuola media secondaria superiore o laurea, con qualifica
professionale di assistente alla comunicazione facilitata rilasciata da enti pubblici o da
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soggetti autorizzati da Ministeri o dalle Regioni, rilasciata ai sensi della legge 845/78

Esperti linguaggio braille

diploma di maturita di scuola media secondaria superiore o laurea e qualifica professionale
di assistente alla comunicazione facilitata rilasciata da enti pubblici o da soggetti
autorizzati da Ministeri o dalle Regioni, rilasciata ai sensi della legge 845/78

Esperti in musicoterapia

diploma o laurea attinente, con specifica formazione professionale attestata da centri di
formazione legalmente riconosciuti o da soggetti autorizzati da Ministeri o dalle Regioni,
rilasciata ai sensi della legge 845/78

Esperti tiflologi

diploma di maturita di scuola media secondaria superiore o laurea e qualifica professionale
o formazione specifica rilasciata da enti pubblici o da soggetti autorizzati da Ministeri o
dalle Regioni, rilasciata ai sensi della legge 845/78

Ingegneri

laurea magistrale in ingegneria ed equipollenti con iscrizione all’albo e comprovata
esperienza nella progettazione di infrastrutture e/o impianti a fruizione sociale

Pedagogisti

laurea pedagogia o scienze dell’educazione ed equipollenti, con esperienza documentata
in ambito pedagogico nella redazione della diagnosi funzionale, della progettazione di
interventi di aiuto, educazione, terapia, coordinamento e sostegno scolastico e formativo

Programmatori
informatici esperti web
master

laurea in informatica ed equipollenti, con esperienza webmaster

Psicologi laurea magistrale in psicologia, iscrizione all’albo ed esperienza documentata nella
gestione di servizi di sostegno psicologico realizzati nell’ambito dei Piani di Zona
Sociologi laurea in sociologia ed esperienza pluriennale documentata nella progettazione sociale

riferita particolarmente ai Piani sociali di Zona

Mediatori culturali

qualifica professionale rilasciata da enti pubblici o da soggetti autorizzati da Ministeri o
dalle Regioni ed esperienza maturata in almeno uno dei settori previsti per le attivita di
mediazione culturale (accoglienza sociale, lavoro, sanita, cooperazione e intercultura,
istruzione e minori), con padronanza della lingua straniera parlata e scritta, oltre
all'italiano, di almeno due tra inglese, francese ed arabo o altra lingua dell’est Europa;
conoscenza della normativa sull'immigrazione

Mediatori familiari

laurea in materie umanistiche e qualifica professionale rilasciata da enti pubblici o da
soggetti autorizzati da Ministeri o dalle Regioni, ai sensi della legge 845/78

Neuropsicomotricisti

laurea in professioni sanitarie e/o titolo equipollente, con esperienza documentata nei
servizi di assistenza specialistica socio-sanitaria

Operatori socio-sanitari
e/o specializzati

qualifica professionale rilasciata da enti pubblici o da soggetti autorizzati da Ministeri o
dalle Regioni, ai sensi della legge 845/78 ‘ '

Tecnici dell’inserimento
lavorativo

qualifica professionale rilasciata da enti pubblici o da soggetti autorizzati da Ministeri o
dalle Regioni, ai sensi della legge 845/78

Tecnici esperti in Analisi
Applicata del
1 Comportamento

diploma di maturita di scuola media secondaria superiore o laurea, con specifica
formazione professionale attestata da centri di formazione legalmente riconosciuti o'da

isoggetti autorizzati da Ministeri o dalle Regioni, rilasciata ai sensi della legge 845/78

\ \

1. REQUISITI MINIMI RICHIESTI PER L'INSERIMENTO NELLA SHORT LIST
Possono chiedere l'iscrizione alla short list i professionisti in possesso dei seguenti requisiti:
1. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U.E. con
adeguata conoscenza della lingua italiana; ‘
2. idoneita fisica all’impiego;

3. eta non inferiore a 18 anni compiuti e non superiore a quella prevista dalla normativa vigente per il collocamento a

riposo;

4. godimento dei diritti civili e politici;

5. non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso PP.AA.;

6. non aver subito condanne penali definitive che comportano I’interdizione dai pubblici uffici;
7. essere in regola con adempimenti degli obblighi previsti dalla legge sul reclutamento militare;
8. per i candidati di nazionalita straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilita la perfetta conoscenza della lingua

italiana parlata e scritta;

9. qualora sia in atto un rapporto di lavoro subordinato con la pubblica amministrazione va allegata apposita
autorizzazione dell’Ente di appartenenza.
11 difetto anche di uno dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla short list.

2. DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla short List, dovra essere redatta in modalita on line (muniti di SPID), direttamente dal sito
web del Consorzio Sociale AGORA’ S10 (www.agoras10.it), sezione PagoPA, istanze on-line, selezionare il modulo
“Partecipazione alla manifestazione di interesse per I’inserimento in apposita short list di figure professionali”,
oppure collegandosi direttamente al seguente link: https://servizi.agoras10.it/portal/servizi/moduli/14/modulo, a far
data dal 24.01.2022 con scadenza fissata per il 15.02.2022 ore 00.00. Successivamente a tale data potranno essere aperte
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ulteriori finestre di presentazione delle domande di ammissione all’elenco.

Nella domanda i candidati dovranno, a pena di esclusione, dichiarare, secondo le modalita prescritte per

l'autocertificazione ai sensi dell'art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445:

a) il cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana (ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell'UnioneEuropea ovvero
cittadinanza di uno degli Stati non comunitari e possesso di permesso di soggiorno in regola con la normativa vigente
e in corso di validita, nonché, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini dellaRepubblica e di conoscenza adeguata della lingua italiana);

¢) liscrizione nelle liste elettorali del comune di residenza (ovvero i motivi della non iscrizione odella cancellazione
dalle liste medesime);

d) il possesso del titolo di studio, con l'indicazione della data di conseguimento e del voto;

e) liscrizione all'albo professionale eventuale;

f) il possesso della particolare e comprovata esperienza strettamente collegata all’attivita svolta,i cui dettagli devono
essere riportati nel curriculum vitae e professionale;

g) il domicilio presso il quale dovra, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazioneinerente il presente
avviso;

h) il recapito telefonico ed e-mail;

i)  di essere titolare di partita IVA e di non avere alcun rapporto di lavoro dipendente, né con enti pubblici né con
organizzazioni private, oppure di avere rapporto di lavoro a tempo parziale e di essere autorizzato a svolgere attivita
professionali esterne all’ente di appartenenza;

j)  dinon essere stato destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

k) di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

I)  dinon essere a conoscenza di indagini penali pendenti a proprio carico;

m) diriconoscere ed accettare che l'iscrizione nella short list non comporta alcun diritto ad essereaffidatari di incarichi
da parte del Consorzio Sociale AGORA’ S10 - Ambito territoriale S3 ex S10. né, tantomeno, il diritto ad ottenere
alcunaremunerazione;

n) di riconoscere ed accettare che l'iscrizione nella short list determinera l'obbligo di stipulare apposite convenzioni,
all'atto dell'eventuale conferimento dei singoli incarichi;

0) dinon trovarsi in posizione di conflitto di interessi con uno dei 10 Comuni dell’ Ambito S3 ex S10.

La documentazione comprovante i titoli culturali e professionali dovra essere prodotta prima dell'eventuale instaurazione
del rapporto contrattuale.

Alla domanda andra allegato, a pena di esclusione:

1. dettagliato curriculum vitae scolastico-professionale in formato europeo, datato e firmato;
2. fotocopia di valido documento di riconoscimento;

3. eventuale attestazione relativa alle esperienze dichiarate e riferite all’oggetto della presente procedura.

| I | |
3. SELEZIONE DEI CURRICULUM E ISCRIZIONE NELLA SHORT LIST '
Le domande pervenute secondo le modalita descritte saranno esaminate da un’apposita commissione interna al Consorzio
che ne curera la tenuta e 1’aggiornamento.
La valutazione dei curriculum vitae, si basera sul possesso dei requisiti formativi, culturali e professionali sulla base
delle pregresse e comprovate esperienze dichiarate. ,
Nella short list saranno dunque inseriti i candidati in possesso di adeguato profilo curriculare in applicazione dei criteri
innanzi specificati.
Le candidature non prevedono la formazione di singole graduatorie e per ogni eventuale incarico di collaborazione
professionale si procedera con un colloquio di approfondimento teso ad accertare le competenze specifiche del
collaboratore.
L'elenco dei professionisti ammessi alla short list sara reso pubblico mediante pubblicazione all’albo on line del Consorzio
Sociale AGORA’ S10 sul sito web. La commissione appositamente nominata si riserva di verificare la veridicita delle
dichiarazioni e delle informazioni indicate nelle domande e nei curricula, chiedendo, in qualsiasi momento la produzione
dei documenti giustificativi.
Qualora dai controlli ovvero a seguito di ogni altra evenienza, emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni/attestazioni presentate in sede di candidatura, verra disposta I'esclusione del professionista dall’elenco stesso.
La short list potra essere integrata secondo le specifiche esigenze dell’amministrazione.
Sulla base delle specifiche necessita e a seguito di approvazione da parte del Consiglio d’Amministrazione, il Direttore,
individuera il candidato a cui affidare I’incarico in relazione alla specializzazione necessaria allo svolgimento delle
prestazioni professionali nel rispetto del principio di rotazione tra gli iscritti alla short list.
Gli incarichi verranno formalizzati con apposita convenzione, recante la sottoscrizione per accettazione delprofessionista,
a cura della Direzione che ne curera anche tutti i successivi adempimenti amministrativi e contabili.

4. CONDIZIONI CONTRATTUALI ‘
Liiscrizione nella short list determinera l'obbligo, all'atto dell'eventuale conferimento dei singoli incarichi, di stipulare
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apposite convenzioni con le quali il professionista accetta compensi secondo le condizioni e le modalita di volta in volta
concordate con il Consorzio Sociale AGORA’ S10.

L'efficacia della convenzione ¢ subordinata agli obblighi di pubblicita e di trasparenza amministrativa di cui all'art. 15
del D.Lgs. 33/2013.

[l professionista incaricato avra I’obbligo di aggiornare costantemente il Consorzio Sociale AGORA’ S10 sullo stato delle
procedure con I’indicazione dell’attivita posta in essere ed allegando la relativa documentazione.

5. PUBBLICITA
Del presente avviso, sara data pubblicita mediante la pubblicazione sulsito Internet: www.agoras10.it.

6. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E INFORMAZIONI

Il Responsabile del procedimento per il presente Avviso ¢& il Direttore dell’Azienda Speciale Consortile - Consorzio
Sociale AGORA’ §10, dott. Giovanni Russo. Le informazioni sul presente Avviso potranno essere richieste presso
I’Ufficio di piano consortile del Consorzio Sociale AGORA’ S10, sito alla Via Valle, snc. in Palomonte (SA), tel. n.
0828/994111 - e-mail: consorzioagoras10@gmail.com — pec: consorzioagorasl 0@pec.it

7. PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

I dati di cui il Consorzio Sociale AGORA’ S10 entrera in possesso a seguito del presente Avviso saranno trattati nel
rispetto delle vigenti disposizioni dettate dal Reg. UE 2016/679 e comunque utilizzati esclusivamente per le finalita legate
alla gestione dell’ Avviso medesimo.

Ai fini dell’indicato trattamento, il titolare potra venire a conoscenza di dati definiti “sensibili” ai sensi del Reg. UE
2016/679, quali quelli idonei a rivelare I’origine razziale od etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere,
le opinioni politiche, I’adesione ai partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico,
politico o sindacale, lo stato di salute e la vita sessuale. In particolare, ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 2016/679:

- 1 dati personali forniti verranno raccolti e trattati esclusivamente per gli adempimenti connessi al presente procedimento;
- il trattamento dei dati sara effettuato dai dipendenti e/o collaboratori incaricati al trattamento (individuati per iscritto ed
ai quali sono state fornite specifiche istruzioni scritte circa il trattamento dei dati), con supporto cartaceo e/o informatico;
- il conferimento dei dati & obbligatorio per avviare il procedimento relativo al presente Avviso;

- 1 dati non saranno comunicati a soggetti terzi pubblici e privati, né diffusi, se non in adempimento ad obblighi di legge;
- il titolare del trattamento ¢ il Consorzio Sociale AGORA’ S10.

In relazione alle indicate finalita i dati acquisiti con questo Avviso sono oggetto di trattamento informatico e cartaceo. Le
operazioni di trattamento sono attuate in modo da garantire la sicurezza logica, fisica e la riservatezza dei dati.

Ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 (GDPR), artt. da 16 a 22, e della normativa nazionale, l'interessato puo,
secondo le modalita e nei limiti previsti dalla vigente normativa, esercitare i seguenti diritti: diritto di rettifica, diritto alla
cancellazione, diritto di limitazione del trattamento, diritto di ottenere la notifica dal titolare del trattamento nei casi di
rettifica o cancellazione dei dati personali o di cancellazione degli stessi, diritto alla portabilita, diritto di opposizione,
diritto di rifiutare il processo automatizzato.

Per esercitare i diritti sopra citati I’interessato dovra rivolgere apposita richiesta scritta indirizzata al titolare del
trattamento dei dati: Azienda Speciale Consortile - Consorzio Sociale AGORA’ S10 - Via Valle, snc. - 84020 Palomonte
(SA) - Indirizzo PEC: consorzioagoras|0@pec.it'indicando espressamente il' riferimento al procedimento relativo al
presente Avviso.

8. NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia alle norme del codice civile e alla restante normativa
applicabile.

Il Consorzio Sociale AGORA’ S10 si riserva la facolt, a suo insindacabile giudizio, di modificare, prorogare, sospendere
o annullare il presente avviso, senza l'obbligo di comunicare i motivi e senza che i concorrenti possano avanzare pretese
o diritti di sorta.

Il presente avviso e la conseguente presentazione delle candidature non vincolano in alcun modo il Consorzio Sociale
AGORA’ S10 dell'incarico in oggetto.

Per ogni eventuale controversia inerente all’esecuzione del contratto, se non definita bonariamente fra le parti, sara
competente il Foro di Salerno.

Il Direttore Generale
dott. Giovanni Russo

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'articolo 3, comma 2. del D.L.39/93



